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L’alleanza ¢ la chiave di lettura del Manifesto Federmanagement.
Allearsi nel suo significato nobile significa “riconoscere uno scopo comune, un interesse condiviso, unire un

soggetto ad un altro con un patto reciproco”.

Per i manager esemplifica il “patto per lo sviluppo” dell’impresa e della comunita in cui si opera.

Questo Workshop tra le professioni manageriali porge 1’occasione alle varie Associazioni per esprimere il
loro pensiero ed aprire un primo confronto sull’argomento.

La riflessione scritta di ognuno, contenuta in duemila battute, permettera di realizzare un elaborato da
diffondere all’interno di ogni Associazione.
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